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Via Lago Passarello,3  -  70022 ALTAMURA
Tel. e Fax 080-3115518

www.iissdenora.it      bais004007@istruzione.it      iissdenora@pec.it
Prot._________/A16/POR                                                       
  Altamura, _________
CONVENZIONE PER L'EFFETTUAZIONE DI STAGE
 3^ AREA DI PROFESSIONALIZZAZIONE NEGLI ISTITUTI PROFESSIONALI
(Avviso pubblico Provincia di Bari n. BA/15/2010)
POR PUGLIA 2007/2013
PREMESSO

che l'Istituto sta attuando il progetto: “____________________________________________”, classe _______________ A.S. 2011/2012, come previsto per la III Area – Area di professionalizzazione;
tra l'Istituto I.I.S.S.. "M. DE NORA" di  ALTAMURA  - BA con sede in Via Lago Passarello, 3 - C.F.82014200727, di seguito indicato semplicemente I.I.S.S., rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico prof. ing. Giuseppe Achille, nato a Canosa di Puglia (BA) il 06/10/1954



e

l'Azienda ____________________________, di seguito denominata solo come Azienda, sita in _________________ alla Via _________________________, rappresentata dal sig. _________________, si stipula la seguente convenzione per l'effettuazione dello stage dell'alunno ___________________, nato a ______________ il _____________, presso l’Azienda omonima. 

1. Le parti si impegnano a realizzare un periodo di stage per complessive n._____ ore nel periodo compreso dal _____________ al ________________;

2. I periodi di effettuazione dello stage sono considerati a tutti gli effetti come attività didattica e sono disciplinati, per quanto concerne, dallo status degli studenti così come previsto dalla vigente normativa;

3. Il rapporto che l'Azienda intrattiene con l'alunno in formazione non costituisce rapporto di lavoro;

4. Durante l'esperienza formativa l'alunno sarà sottoposto alla disciplina dell'Azienda, specialmente per quanto concerne la medicina del lavoro e l'orario che dovrà essere conforme alla legislazione in vigore;

5. L'alunno durante il periodo dello stage usufruisce dell'Assicurazione infortuni e sulle responsabilità civile stipulata dall'I.I.S.S. con l'Istituto Assicurativo Gruppo AMBIENTE SCUOLA s.r.l. Polizza RC e Infortuni n. 2011/00594. L'I.I.S.S. si impegna inoltre, se dovuta, ad inoltrare al competente INAIL di zona la comunicazione relativa all'effettuazione dello stage. L'effettuazione dello stage avverrà senza ulteriori oneri a qualsiasi titolo a carico dell'I.I.S.S.

6. L'azienda si impegna a:

· favorire l'inserimento degli allievi nell'ambiente  di  lavoro mettendoli  in condizione di realizzare una buona  ed  esauriente esperienza collegata al programma formativo;

· assicurare un'operatività finalizzata all'apprendimento;

· mettere a disposizione le proprie risorse di:  personale con   i  requisiti  idonei  per  lo  svolgimento  dello stage necessario alla buona riuscita dello stesso.

· esimere  l'Istituto da responsabilità dirette e  indirette  che   rinvengano  dalla gestione del corso per quanto non imputabili direttamente  all'istituzione scolastica.

· apporre sul registro di presenza predisposto dall'I.I.S.S. il timbro della ditta e firma del tutor della ditta presso cui viene effettuato lo stage  e l’indicazione delle mansioni assegnate.

7. L'allievo si impegna ad osservare la massima riservatezza  su  tutto quanto verrà a loro conoscenza circa la programmazione dell'impresa, essendo anch'essi partecipi, alla stregua di tutti coloro che operano all'interno dell'impresa, del segreto professionale.

L'allievo si impegna a frequentare le attività di stage per intero, nel rispetto degli orari e delle norme comportamentali corrette e così come previste per le attività didattico-formative.

A conclusione dell'intervento didattico/formativo l’Azienda presenterà per iscritto una relazione sul predetto con le indicazioni previste dalle disposizioni di legge, comprensiva del numero delle ore effettuate, del programma svolto e della valutazione relativa all’alunno. 

La precitata valutazione dovrà indicare:

· Le competenze acquisite;

· I crediti formativi che rendano spendibili le abilità professionali acquisite.

Letto, approvato e sottoscritto

Il rappresentante dell'Azienda 


                IL DIRIGENTE SCOLASTICO

     
Timbro e firma

                                         prof. ing. Giuseppe Achille

                                          Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “De Nora” – Altamura

Ufficio di Presidenza
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